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A TENER EN CUENTA

LOS SIETE PRINCIPIOS DE
LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Uso Equitativo

Flexibilidad en el uso

Uso simple e intuitivo

Informacion perceptible

Tolerancia al error

Bajo esfuerzo fisico

Tamaiio y espacio para el acceso y el
uso

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
Condicién que deben cumplir
los enfornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como
los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las perso-
nas en condiciones de seguridad
y comodidad y de la forma mas
auténoma y natural posible.



AJUSTES RAZONABLES
Las modificaciones y adapta-

& | Segon el Real Decrefo legislativo 1/2013, de ciones necesarias y adecuadas

Z Z | 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto que no impongan una carga

: O | Refundido de la Ley General de derechos de las desproporcionada o indebida,

) 2Z | personas con discapacidad y de su inclusién so- cuando se requieran en un caso

ENLACES DE INTERES w cial, se establece el 4 de diciembre de 2017 particular, para garantizar a las

Real Decrefo Legislativo 1/2013, de 29 como fecha limite para el cumplimiento de las personas con discapacidad el
de noviembre, por el que se aprueba el condiciones bésicas de accesibilidad y no dis- goce o ejercicio, en igualdad de
Texto Refundido de la Ley General de criminacién para el acceso y utilizacién de los condiciones con las demés, de
derechos de las personas con discapaci- bienes y servicios a disposicién del publico por todos los derechos humanos y
dad y de su inclusién social. las personas con discapacidad, . libertades fundamentales.



ENLACES DE INTERES
http://www.asistenciapersonal.org/

& predif ......

® p i
® () asistencia m Laasistenciapersonal  Elserviclo  Formacion  Experiencias  Actualidad
SO personal

¢Coémo puedo contratar a Hazte asistente personal Experiencias en primera
un/a asistente personal? persona

ASISTENTE PERSONAL
Servicio prestado por una
persona que realiza o
colabora en tareas de la vida
cotidiana de una persona en
situacion de dependencia,
de cara a fomentar su vida
independiente, promoviendo
y potenciando su autonomia
personal.



El pasado 15 de abril de 2019, se celebré por prime-
ra vez en Espafia el Dia de la Afencién Temprana

La Atencion Temprana ha sido reconocida e impulsada
en los dltimos afios como una prestacién imprescindi-
ble para fodos los nifios y nifias que la precisen y sus
familias.

15 DF ABRIL DE 2017

Dia de la
Atencidn
Temprand

FAMILIAS ¥
PROFESIOMALES
HID

RECURSOS

CUADERNOS SIPOSO
ORGANIZACION DIAGNOSTICA PARA
LA ATENCION TEMPRANA

LA PRIMERA NOTICIA

LIBRO BLANCO DE LA ATENCION TEM-
PRANA

GUIA DEL DESARROLLO INFANTIL DESDE
EL NACIMIENTO HASTA LOS 6 ANOS
DESPLEGABLE GUIA DEL DESARROLLO DE
0 A 18 MESES

CARTEL GUIA DEL DESARROLLO DE 0 A
18 MESES

LA ODALT, EL NIVEL IlI

ATENCION TEMPRANA, GUIA PARA PA-
DRES Y MADRES

LA REALIDAD ACTUAL DE LA ATENCION
TEMPRANA EN ESPANA
RECOMENDACIONES TECNICAS PARA
EL DESARROLLO DE LA ATENCION TEM-
PRANA

SIGNOS DE ALERTA DEL TRASTORNO
DEL ESPECTRO AUTISTA

ATENCION TEMPRANA

Se entiende por afencién temprana el conjunto de
intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil

de 0 a 6 afios, a la familia y al medio, que tienen
por obijetivo atender, lo més répidamente posible,
las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los nifios con frastornos en su desarrollo
o que tienen el riesgo de padecerlos. La atencion
temprana se desarrolla a través de programas
individualizados en los que padres y profesionales
establecen los objetivos a alcanzar y las estrategias
para conseguirlos.



RECURSOS

CESyA

AGENDA CULTURAL ACCESIBLE
PROYECTO APEINTA
PROYECTO AULA

NORMA UNE 153010 SUBTI-
TULADO PARA PERSONAS
SORDAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA
NORMA UNE 153020 AUDIO-
DESCRIPCION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL

ENLACES DE INTERES
https:/ /www.cesya.es/drupal7/
difusion/publicaciones

AUDIODESCRIPCION

La audiodescripcion es un servicio de apoyo a
la comunicacién que consiste en el conjunto de
técnicas y habilidades aplicadas con objefo de
compensar la carencia de captaciéon de la parte
visual contenida en cualquier tipo de mensaije,
suminisfrando una adecuada informacién sonora
que la traduce o explica, de manera que el po-
sible receptor con discapacidad visual perciba
dicho mensaje como un todo arménico y de

la forma més parecida a como lo percibe una
persona que ve.



ENLACES DE INTERES

Ley 39/2006 de promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.
http://www.autonomiapersonal.imserso.es/

n 1 o
AUTWM 1A 5

Actualidad A Fondo Entrevista Especial Investigacion Accesibilidad Reportaje Cultura Publicaciones Deportes Imserso

(F»

Esthon: incio > Accesibiicad
Accesibilidad

AUTONOMIA PERSONAL
Capacidad de controlar,
afrontar y tomar por propia
iniciativa, decisiones perso-
nales acerca de cémo vivir

de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como
de desarrollar las Actividades
bésicas de la Vida Diaria.



PRINCIPALES PROGRAMAS
EN LOS QUE PARTICIPA EL CEAPAT

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
RED DE CIUDADES AMIGABLES
ACCESIBILDAD EN EL JUEGO

GRUPO SOBRE ACCESIBILDAD COGNITE
VA EN EL TRANSPORTE

COMUNICACION AUMENTATIVA

Y ALTERNATIVA

GRUPO DE «LECTURA FACIL PARA TODOS»
PICTOGRAMAS PARA SENALIZACION
ESTAND DE VIVIENDA PARA PERSONAS
CON ALZHEIMER

RED DE DEMOSTRADORES DE DOMOTICA
ACCESIBLE (REDDA)

GRUPO DE TRABAJO: «INTELIGIBILIDAD DEL
HABLA»

CEAPAT

El Centro de Referencia Estatal de Autonomia Perso-
nal y Ayudas Técnicas se crea mediante Orden Minis-
terial de 7 de abril de 1989,Abre nueva ventanaco-
mo centro dependiente del Imserso.

En 2006, el Ceapat entra a formar parte de la red de
Centros de Referencia Estatal (CRE), establecida men-
diante la Ley 39/2006, de promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacién

de dependencia. ENLACE: http://www.ceapat.es/

CEAPAT

El Centro Estatal de Autonomia Personal

y Ayudas Técnicas (Ceapat) tiene por
objeto mejorar la calidad de vida, a través
de la accesibilidad integral y desarrollos
tecnolégicos, de todos los ciudadanos, con
especial atencién a las personas con disca-
pacidad y las personas mayores, de cara a
potenciar su vida auténoma y su participa-
cién en la vida social, laboral y cultural de
su comunidad.



ENLACES DE INTERES
http://www.feacem.es/
http://www.conr.es/

A TENER
EN CUENTA

Lo FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIA-
CIONES DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (FEA-
CEM) es una federacién empresarial, sin animo de lucro, de
&mbito estatal y de carécter intersectorial.

FEACEM agrupa a 14 asociaciones empresariales vinculadas
al movimiento asociativo de personas con discapacidad, a tra-
vés de los cuales integra y representa a mas de 500 Centros
Especiales de Empleo que aglutinan a més de 30.000 traba-
jadores con discapacidad. Se frata de la méxima institucion
representativa y vertebradora de los Centros Especiales de
Empleo de Economia Social.

CENTROS ESPECIALES

DE EMPLEO

Los centros especiales de empleo son
empresas cuyo obijetivo principal es el

de proporcionar a los trabajadores con
alguna discapacidad la realizacién de
un frabajo productivo y remunerado,
adecuado a sus caracteristicas personales
y que facilite la integracién laboral de
éstos en el mercado ordinario de trabaijo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43
del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién social.



CENTROS DE DiA
El centro de dia es un recurso
que durante el dia presta

ENLACES DE INTERES atencién a las necesidades
http://www.centrodato.org/ bésicas, terapéuticas y
http://fundacionpolibea.org & ASOCIACION DATO cuenta con dos centros de dia: sociales de la persona usua-

https://www.xn-polibeadaocerebralvOb.com/ @ | Centro de Dia DATO |y DATO |l ria; promueve su autonomia,
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo- 3 POLIBEA cuenta con los centros de dia para Dafio calidad de vida, favorece la
cién de la Autonomia Personal y Atencién alas & | Cerebral Polibea Norte y Sur. permanencia en su enforno

personas en situacién de dependencia FUNDACION POLIBEA cuenta con un centro de dia habitual y asimismo ofrece

(BOE, 15/12/2006). dentro de su Centro de Recursos. apoyo a su familia.



ENLACES DE INTERES

www.cesya.es/difusion/pautas

www.culturaaccesible.es/

www.cesya.es/difusion/

publicaciones

www.cesya.es/recursos/ legislacion
http://www.imserso.es/imserso_01/autonomia_personal_
dependencia/index.htm

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
PARA EL TRATO Y LA ATENCION
AL PUBLICO DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Unidad de Politicas de Discapacidad

H Divisi6n Proteccién Social

(%) mides owes )
‘Desarrollo Social dePolitas Sociles Ministerio de Desarrollo Social

CENTROS OCUPACIONALES

Tendrén la consideracién de centros ocupa-
cionales aquellos establecimientos que fengan
como finalidad asegurar los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y social a

las personas con discapacidad, cuando por el
grado de su minusvalia no puedan integrarse
en una empresa o en un centro especial de
empleo. Las actividades se desarrollan mediante
la realizacién de trabajos en un régimen lo mas
parecido posible al normal en cualquier centro
laboral, pero sin fines lucrativos, y a través de
la aplicacién de los tratamientos especializados
que demande su discapacidad.



ENLACES DE INTERES
hitp://www.cermi.es/
https:/ /www.cermi.es/
sites/default/files/docs/
basicas/PLAN%20
DE%20IGUALDAD%20
IL0.pdf

RECURSOS

FUNDACION CERMI MUJERES
CERMI.ES SEMANAL

REVISTA CERMI.ES

BOLETINES CERMLES
PREMIOS CERML.ES
HORIZONTE ACCESIBILIDAD

CERMI

Il PLAN DE IGUALDAD

CERMI

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad, més conocido por sus siglas, CERMI, es
la plataforma de representacién, defensa y accién de la
ciudadania espafiola con discapacidad. Abarca a mas
de 3,8 millones de hombres y mujeres, mas sus familias,
que conscientes de su situacién de grupo social desfavo-
recido, deciden unirse, a través de las organizaciones
en las que se agrupan, para avanzar en el reconoci-
miento de sus derechos y alcanzar la plena ciudadania
en igualdad de derechos y oportunidades con el resto
de componentes de la sociedad.



ENLACES DE INTERES
https://www.cesya.es/

A TENER EN CUENTA:

EL SELLO CESYA

El Sello CESyA, cuya titularidad ostentan el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Universidad Carlos Il de Madrid a través
del Centro Espafiol de Subtitulado y Audiodescripcién, es un
sello de calidad en subtitulado y audiodescripcién en distintos
dmbitos audiovisuales que garantiza a los usuarios con disca-
pacidad sensorial su derecho de acceso al ocio, la cultura y la
informacién tanto en el cine, como en el teatro, la television, los
contenidos audiovisuales en los museos y exposiciones, en la
web y en la generacion de DVD accesibles.

CESyA

El Centro Espafiol del Subtitulado y la Audiodescripcion
(CESyA) es un centro dependiente del Real Patronato sobre
Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, gestionado por la Universidad Carlos IIl de Ma-
drid y que cuenta con la colaboracién del Comité Espariol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI),
cuyo proyecto multidisciplinar consiste en favorecer la acce-
sibilidad en el enforno de los medios audiovisuales a través
de los servicios de subtitulado y audiodescripcién.



Centro de Documentacion Areas del Centro de Documentacién de

e S SALUD MENTAL ESPANIA
y ENPODERAMENTO,
N —— A TENER EN CUENTA
PREVENCIGN Y PROMOCIGN F!IJCAUQVNB DE SALUD . ~ a
DEIASALLD MENTAL ALEMA La Confederacién SALUD MENTAL ESPANA es COMITE PRO SALUD
4 una enfidad sin &nimo de lucro y de inferés social MENTAL EN PRIMERA PERSONA
que surgié en 1983. En la actualidad, integra a 19 Estd compuesto por personas con un problema de
1 federaciones autonémicas y asociaciones uniprovin- salud mental, representantes de cada una de las
GUIA PARTISAM . ) o : - o L
S ——— ciales, las cuales agrupan a més de 300 asociacio- federaciones autonémicas y asociaciones uniprovin-
A nes y suman més de 47.000 socios y socias en todo ciales miembros de la Confederacién. Se trata de un
el territorio estatal. érgano asesor de la Junta Directiva que desarrolla
‘ Su misién es mejorar la calidad de vida de las per- propuestas, establece posicionamientos y da voz
) S sonas con problemas de salud mental y sus familias, ropia a las personas con enfermedad mental tanto
O, | 5 P y prop p
CONVENCIoN ONU DE Lo | accinsocia (cenTaos defender sus derechos y representar al movimiento de cara a la organizacién como a la sociedad en
DERECHOS DE LAS PERSONAS E PENITENCIARIOS,TERCER
CON DISCAPACIDAD SECTOR, VOLUNTARIADO) asociativo. genera .




Convencién Internacional de
Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

en facil lectura
.2l

Edcn dgtal

== B ~ll=

ENLACES DE INTERES

http://www.convenciondiscapacidad.es/

Pagina de DISCAPNET sobre derechos de las

personas con discapacidad.

Enes somos

DISCAPNET

El Portal de las Personas con Discapacidad

Areas Tematicas Participa Actualidad y Eventos

NUESTROS DERECHOS

Premios Discapnet|

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Convencién es un instrumento de derechos huma-
nos, orientado a la vida independiente y la inclusion
en la comunidad. Promulga que todas las personas
con discapacidad pueden disfrutar de los mismos
derechos y libertades fundamentales que el resto de
las personas, y sefiala cémo se aplican las categorias
de derechos a las personas con discapacidad y se
indican las esferas en las que han de introducirse
adaptaciones para que las personas con discapaci-
dad puedan ejercer en forma efectiva sus derechos.



ON N

PLATAFORMA ESPANOLA POR EL
DARC CEREBRAL ADQUIRIDO

ENLACES DE INTERES
http://www.ceadac.es

Los accidentes cerebrovasculares
(ictus) constituyen la tercera causa
de muerte en la poblacién y la
primera causa de discapacidad y
responsable de entre el 7 y el 10%
del gasto sanitario en Espaiia.
Los accidentes de circulacion
estén en el origen del 70% del
dafio cerebral por TCE, y afectan
fundamentalmente a j6venes de
entre 15y 29 afios.

RECURSOS

FUNDACION POLIBEA
POLIBEA DANIO CEREBRAL
CEADAC

CENTRO LESCER
FUNDACION LESCER
INSTITUTO CHARBEL
FUNDACION GMP
PLATAFORMA DEL DANO
CEREBRAL ADQUIRIDO
FUNDACION PITA LOPEZ
FEDACE

DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

El Dafio Cerebral Adquirido (DCA)

es una lesién producida

de forma sibita en el cerebro.

Los principales causantes

del Dafio Cerebral Adquirido son:

— Los accidentes cerebrovasculares (ictus)
— El traumatismo craneoencefdlico (TCE),
producido por accidentes

— Anoxias, tumores cerebrales

o enfermedades infecciosas.



ENLACES DE INTERES
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocién de la Autonomia Personal y

Atencién a las personas en situacién de
dependencia
[BOE, 15//12,/2006).

Indice de desarrollo de los Servicios
Sociales 2018

lindice DEC 2018

Existen diversos estudios que miden y valoran la pobreza y la desigualdad, o
determinados aspectos relacionados con las necesidades sociales de la

poblacion Pero el in EC es el Unico estudio que trata de medir y evaluar el
desarrollo de las estructuras y presupuestos de un Sistema, les Servicios Sociales
que atienden las necesidades de mas de 8 millones de personas en Espafia. El Indice
DEC se aplicd por primera vez en 2012; esta es su sexia aplicacion

Portal de la Dependencia
Observatorio Estatal para la Dependencia
Asociacién Estatal de Directoras y Gerentes de

RECURSOS

Servicios Sociales
Observatorio de la Discapacidad
Plena Inclusién - Observatorio de la Dependencia

DEPENDENCIA

Estado de cardcter permanente en que se
encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta 0 a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelec-
tual o sensorial, precisan de la atencién de
ofra u ofras personas o ayudas importantes
para realizar actividades bésicas de la
vida diaria o, en el caso de las personas
con discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su autonomia
personal.



=<

ESTRATEGIA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD

RESUMEN

2 pevsonas o decapcasa.

do alcacin.

a poica ot

irumorios infemacinale.de derechos humancs a, com para f cumplmieno de 105 compromsos

T onabidacen ocesanis pars 4 i aplacionde s PO

Paricioasdo manara planay fectha o i e Gkdad con o3 demés.

https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/
documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_spanish.
pdf

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LAS NACIONES UNIDAS

RECURSOS

DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La observancia anual del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, el 3 de diciembre, tiene
como mefa fomentar la comprensién de los asuntos
relativos a la discapacidad y movilizar el apoyo a la
dignidad, los derechos y el bienestar de las personas
discapacitadas. También intenta aumentar la sensi-
bilidad acerca de los beneficios que se derivan de la
integracién de las personas con discapacidad en
cada uno de los aspectos de la vida politica, socidl,
econdmica y cultural.



A TENER
EN CUENTA

@’;,g OBJ ETIVE.:S Sostenieie

EUCACION IGUALDAD AGUA LIRPIR
DECALDAD IIEI:DIIRII Y SANEAMIENTD

ENLACES DE INTERES

http://www.plataformatercersector.es 10 e g 19 o
https://www.boe.es/boe/ = ~
dias/2017,/08/26/pdfs/ ﬁE& O
BOE-A20179990.pdf 17 @
OREINOS

SOSTENIBLE

La PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR se consfituyé en enero de 2012 para defender, a través
de una dnica voz, los derechos e intereses sociales de la ciudadania, principalmente de las personas
en situacién de pobreza o riesgo de exclusidn. Con esfe objetivo se unieron las siefe organizaciones
mas representativas del dmbito de lo social: la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), la
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién social en el Estado Espariol (EAPNES), la
Plataforma de ONG de Accién Social (POAS), el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), Cruz Roja Espafiola, Céritas y la Organizacién Nacional de Ciegos
de Espaiia (ONCE).

DIALOGO CIVIL

El principio en virtud del cual las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y de

sus familias participan, en los términos que establecen
las leyes y demas disposiciones normativas, en la
elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de
las personas con discapacidad.



ENLACES DE INTERES
https:/ /www.cocemfe.es/informate/
discapacidad-isica-organica/

Logo de #DISORGANIC

0

DISCAPACIDAD ORGANICA

La discapacidad orgénica es aquella producida por la
pérdida de funcionalidad de algunos sistemas corpo-
rales, que suelen relacionarse con los érganos internos

o procesos fisiolégicos, ya sean de forma congénita o
adquirida. Es el caso de enfermedades renales (rifén),
hepdticas (higado) cardiopatias (corazén), fibrosis quis-
tica (pulmones), enfermedad de Crohn y enfermedades
metabélicas (aparato digestivo); Linfedema (sistema linfé-
tico), hemofilia (coagulacién de la sangre), lupus (sistema
inmune); y cefaleas, migrafas, alzhéimer, parkinson,
trastornos del suefio, fibromialgia o sindrome de fatiga
crénica (sistema nervioso central).



La discriminacién por
motivos de discapacidad

e

ENLACES DE INTERES
www.cesya.es/difusion/pautas
www.culturaaccesible.es/
www.cesya.es/difusion/
publicaciones
www.cesya.es/recursos/legislacion

RECURSOS

CERMI

APLICACION DENUNCIA DISCRIMINACION
OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD

DISCRIMINACION

POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD

Se entenderd cualquier distincion, exclusién o res-
triccién por motivos de discapacidad que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y liberta-
des fundamentales en los dmbitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de ofro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacioén, entre ellas, la denegacién de
ajustes razonables.



CONCEPTO
EUROPEO
DE ACCESIBILIDAD

ENLACES DE INTERES
http://www.disefioparatodos.es/
http://designforall.org/
hitp://www.sidar.org/

LA CIUDAD ACCESIBLE

LaCiudadAccesible.com es el buscador de la accesibilidad en
internet més completo del mundo compuesto por cuatro portales
inferactivos y dieciséis paginas webs donde se conecta el ciuda-
dano, la administracién, los profesionales y otros entes sociales,
generando un inferesante y proactivo debate, promoviendo co-
nocimiento y ofreciendo soluciones técnicas y buenas practicas
sobre accesibilidad universal, usabilidad y disefio para todos.
La labor de este proyecto traspasa las fronteras de la red y se
hace realidad en nuestras ciudades evitando situaciones discri-
minatorias, humanizando las mismas y construyendo enfornos,
productos y servicios amigables.

DISENO PARA TODOS

La actividad por la que se conciben o proyectan,
desde el origen, y siempre que ello sea posible,
enfornos, procesos, bienes, producros, servicios,
objetos, instrumentos, dispositivos o herramientas,
de tal forma que puedan ser utilizados por todas
las personas, en la mayor extensién posible.



ENLACES DE INTERES
http://www.discapnet.es/
areastematicas/diseno-parafodos/
accesibilidaden-elhogar/
domoticaydiscapacidad

RECURSOS

FUNDACION POLIBEA

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD
CEAPAT

CENTAC

ACTA DE ACCESIBILIDAD DE LA UE
BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO

LA CIUDAD ACCESIBLE

DISENO PARA TODOS

BUENAS PRACTICAS EN ACCESIBILIDAD
AJUSTES RAZONABLES EN DISCAPACIDAD
VIVIENDA INTELIGENTE

DOMOTICA

Por domética entendemos la incorporacién al equipa-
miento de nuestras viviendas y edificios de una sencilla
tecnologia que permita gestionar de forma energética-
mente eficiente, segura y confortable para el usuario, los
distintos aparatos e instalaciones domésticas tradiciona-
les que conforman una vivienda.



FORO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA
DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Foro para la Inclusién Educativa del Alumnado con Discapacidad es un espacio de encuentro, debate,
propuesta, impulso y seguimiento de las politicas de inclusién del alumnado con discapacidad en todas las
ensefianzas que ofrece el sistema educativo.

El Foro tiene las siguientes funciones: a) Facilitar el intercambio de opiniones entre fodas las instancias pabli-
cas y civicas con inferés en la inclusién educativa. b) Compartir informacion sobre programas y actividades
que lleven a cabo las distintas Administraciones Piblicas en la materia. c) Debatir y elevar al Ministerio de
Educacién propuestas y recomendaciones tendentes a promover la inclusién educativa. d) Canalizar las
propuestas del movimiento asociativo de la discapacidad en relacién a la normalizacién educativa de los
estudiantes. e) Promover estudios e iniciativas sobre proyectos relacionados con la normalizacién educativa
y social. f) Promover la puesta en marcha de planes estatales y autonémicos para mejorar la atencién al
alumnado con discapacidad. g) Mantener contactos con ofros érganos andlogos de &mbito internacional
para conocer las buenas précticas existentes y contribuir a su difusién e implantacién en Espafia. h) Efectuar
el seguimiento de las politicas de normalizacién educativa del alumnado con discapacidad. i) Decidir sobre
las iniciativas y actividades del Foro que deban difundirse.

EDUCACION INCLUSIVA

Es un enfoque educativo basado en
la valoracién de la diversidad como
elemento enriquecedor del proceso
de ensefianza-aprendizaje y, en con-
secuencia, favorecedor del desarro-
llo humano. La educacién inclusiva
implica que todos los nifios y nifias
de una determinada comunidad
aprendan juntos independientemente
de sus condiciones personales, so-
ciales o culturales, incluidos aquellos
que presentan una discapacidad.



ASOCIACION DE EMPLEO CON
APOYO

La AESE tiene como misién impulsar el
desarrollo del Empleo con Apoyo en
Espafia y en Llatinoamerica, para que
cada vez sean mas las personas con
discapacidad o en riesgo de exclusién
social que puedan acceder con éxito al
mundo laboral integrado, y, con ello,
puedan ser reconocidos en la préctica
como ciudadanos con todos sus dere-
chos.
http://www.empleoconapoyo.org/aese/
article1.html

RECURSOS

ASOCIACION DE EMPLEO CON APOYO
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

AJUSTES RAZONABLES

ENCLAVE LABORAL

PREPARADOR LABORAL

ECATIC

EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENT
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
FUNDACION EMPLEA

EMPLEO CON APOYO

Conjunto de acciones de orientacién y acom-
pafamiento individualizado en el puesto de
trabajo, prestadas por preparadores labo-
rales especializados, que tienen por objeto
facilitar la adaptacién social y laboral de tra-
bajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas
del mercado ordinario de trabajo en condi-
ciones similares al resto de los trabajadores
que desempefian puestos equivalentes.



FORO INSERTA

El Foro Inserta Responsable, creado por Fun-
dacién ONCE, es una plataforma de trabajo

en red e innovacién social que posibilita, com-

partir précticas, herramientas y experiencias

que favorezcan el eficaz desarrollo de las po-

liticas de RSE-D.

RECURSOS

FUNDACION CASER
FORO INSERTA
PROGRAMA INSERTA

APTRA. Adaptacién de Puestos de Trabajo Reco-

mendaciones y Ayudas técnicas
INCLUSION&EMPLEO
EMPLEO PROTEGIDO

OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MER-

CADO DE TRABAJO EN ESPANA (odisme)

ENCLAVES LABORALES

Se entiende por Enclave Laboral el contrato entre

una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada
empresa colaboradora, y un Centro Especial de Empleo
(CEE) para la realizacién de obras o servicios que guarden
relacion directa con la actividad principal de aquélla y para
cuya realizacién un grupo de frabajadores con discapaci-
dad del Centro Especial de Empleo se desplaza femporal-
mente al centro de frabajo de la empresa colaboradora.

Es una férmula de relacién comercial entre empresa
ordinaria y CEE.



2012-2020

ENLACES DE INTERES
hitps://www.msssi.gob.es/ssi/
discapacidad/docs/estrategia_

espanola_discapacidad_2012_2020.pdf

RECURSOS

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE LAS NACIONES UNIDAS

LEY 26/20]1, DE 1 DE AGOSTO, DE .
ADAPTACION NORMATIVA A LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTRATEGIA ESPANOLA SOBRE
DISCAPACIDAD 2012-2020

Tiene como propésito configurarse como el
elemento troncal de una visién y una accién
consolidadas e infegrales a largo plazo, que
sirva de referencia permanente y sea la hoja de
ruta de las futuras politicas pblicas en materia
de discapacidad en Espafia, asi como de las
demés politicas pUblicas que tengan incidencia
en la esfera de las personas con discapacidad.



P

TEGIA INTEGRAL ESPANOLA
DE CULTURA PARA TODOS
Accesibilidad
ala Cultura
para las Personas
con Discapacidad

ENLACES DE INTERES
https://www.msssi.gob.es/ssi/
discapacidad/docs/esfrategia_

cultura_para_todos.pdf

RECURSOS

ENCUESTA EDAD 2008

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS
CONSTITUCION ESPANIOLA

MINISTERIO DE CULTURA

CESyA

CNILSE

INAEM

ICAA

FORO DE CULTURA INCLUSIVA

ESTRATEGIA INTEGRAL

ESPANOLA DE CULTURA PARA TODOS

Es una iniciativa cuyo objetivo es el de mejorar la
accesibilidad de las personas con discapacidad a
los espacios y actividades culturales.

Pretende fomentar y normalizar la ejecucién de
accesibilidad en todas las iniciativas en el dmbito
cultural, de modo que se cumplan las més altas
exigencias de calidad, tecnologia y adaptabilidad.



ENLACES DE INTERES

Real Decreto 1709/2011, de
18 de noviembre, por el que se
crea y regula el Foro de Cultura
Inclusiva.

Real Decreto 1720/2012, de
28 de diciembre, por el que

se modifica el Real Decreto

1709/2011, de 18 de noviem-

bre, por el que se crea y regula
el Foro de Cultura Inclusiva (BOE
de 11 de enero de 2013).

El FORO DE CULTURA INCLUSIVA esté integrado por repre-
senfantes del citado Ministerio y del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, asi como por representantes del Consejo de
Administracién del Patrimonio Nacional, del Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad, de los centros de
referencia publicos y privados y de expertos en el émbito de
aplicacién de la Estrategia Integral Espafiola de Cultura Inclusiva.

8 ESTRATEGIA INTEGRAL ESPANOLA DE CULTURA INCLUSIVA
@ | CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
5 | CON DISCAPACIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS
9 | CONSTITUCION ESPANOLA
e | MINISTERIO DE CULTURA

CESyA

CNLSE

INAEM

ICAA

FORO DE CULTURA

INCLUSIVA

Organo colegiado interministerial de carécter
consultivo, adscrito al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad creado con el fin
de implementar las medidas dirigidas a permitir
el acceso al material cultural en formatos accesi-
bles y el acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales; asi como
las dirigidas a que las personas con discapaci-
dad puedan desarrollar y utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su
propio beneficio sino también para el enriqueci-
miento de la sociedad.



SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICA PARA PERSONAS
CON DISCAPCIDAD

El Servicio de Orientacién Juridica
para personas con Discapacidad es
un servicio especializado de
asesoramiento juridico general,

de caracter gratuito y dirigido a
todas aquellas personas que

tengan algin tipo de discapacidad
file:///C:/Users/Juanjo/Down-
loads/09%20Follefo%20IPREM%20
Con%20PPExtr_1.0.0%20(1).pdf

RECURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

EL CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA

FORO JUSTICIA Y

DISCAPACIDAD

Con el deseo de evitar los obstaculos
que condicionan el acceso a los Tribu-
nales de Justicia, el Consejo General
del Poder Judicial acordé la creacion
del Foro Justicia y Discapacidad, para
conseguir una mayor efectividad en la
tutela judicial de los derechos de las
personas con diversidad funcional. Su
puesta en marcha se produjo en virtud

de un Convenio interinstitucional suscri-

to el 1 de diciembre de 2003.



ENLACES DE INTERES
hitps://www.msssi.gob.es/ssi/
-apacidad/proteccionDerechos/
infraccionesSanciones.htm

Aplicaciéon “En Defensa Propia”, del CERMI concebida y disefiada para denun-
ciar las vulneraciones de derechos, de todo fipo, que sufren las personas con
discapacidad y sus familias.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta,

por motivo de o sobre la base de discapacidad, incluida
cualquier distincion, exclusion o restriccion que fenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condicio-
nes por las personas con discapacidad, de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en los Gmbitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de ofro tipo.
Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades

la adopciéon de medidas de accién positiva orientadas a
evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad.



Lectura facil:
Métodos

de redaccion
y evaluacion

L]
Ley General de derechos
de las personas
con discapacidad
y de su inclusion social
EN LECTURA FACIL
9999099%¢
0909090
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Bain il aildin
ENLACES DE INTERES
http://www.lecturafacil.net/es/

RECURSOS

ASOCIACION LECTURA FACIL
PREMIOS LECTURA FACIL

LECTURA FACIL

La lectura fécil es un método de adaptacién y redaccién
de textos que pretende hacer accesible la informacién y
la cultura a las personas con dificultades de comprensién
lectora. Es un planteamiento general sobre la accesibili-
dad a la informacién y a la comprension de los mensa-
jes escritos de las personas con diversidades intelectua-
les y de aprendizaje. También la podemos considerar
como un método para hacer entornos psicolégicamente
comprensibles para todos, eliminando las barreras para
la comprensién, el aprendizaje y la participacién.



NDEPENDIENTE

11, INFoRME MunDIAL sosre  [IEECERICA]
2014 | EL DERECHO A DECIDIR hitemational

ENLACES DE INTERES
http://inclusion-international.org/
el-informe/
htip://futumad.org/servicio-apoyo-
toma-decisiones

RECURSOS

SERVICIO DE APOYO A LA TOMA DE DECISIONES
DE PLENA INCLUSION

Con este servicio, se apoya a las personas con discapacidad
intelectual, con capacidad modificada judicialmente, para
que fengan igualdad de oportunidades que el resto en el ejer-
cicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

El Apoyo Tutelar que se presta por los profesionales de FUTU-
MAD, se adapta a las necesidades de cada persona, hace
posible que ésta pueda tomar sus propias decisiones y ejer-
cer su capacidad juridica como el resto de los ciudadanos.
Con el Apoyo Tutelar se vela por sus derechos e intereses
y les apoyamos para conseguir su proyecto de vida, go-
rantizando su autonomia, su bienestar y calidad de vida,
teniendo siempre en cuenta sus deseos, planes de futuro y
aspiraciones.

Con la Convencién Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad y el nuevo concepto de discapa-
cidad, se apuesta por un modelo social de la discapacidad.

MODELO DE TOMA DE

DECISIONES CON APOYO

Modelo de intervencién para fomentar la libre toma
de decisiones por parte de la persona con discapaci-
dad intelectual, para la promocién y defensa de sus
derechos, mediante el apoyo entre pares con apoyo,
la creacién de redes de apoyo personal, el estable-
cimiento de acuerdos de representacién formales o
personas de apoyo principales que se ocupan de
ayudar a la persona a tomar algunas o todas las
decisiones, o mediante los correspondientes apoyos
de comunicacion.



ENLACES DE INTERES

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.
https://www.uv.es/unidad-integracion-
personas-con-discapacidad/es/
unidad-integracion-personas-discapacidad. html

RECURSOS

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS
NACIONES UNIDAS

CERMI

OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
(OADIS)

INTEGRACION

UNIDAD PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (UNIVERSIDAD DE VALENCIA)

NORMALIZACION

El principio en virtud del cual
las personas con discapaci-
dad deben poder llevar una
vida normal, accediendo a
los mismos lugares, Gmbitos,
bienes y servicios que estén a
disposicion de cualquier otra
persona.



LaOADIS esti
== profundamente concionciada
dela ala

OFICINA DE
ATENCIONALA
DISCAPACIDAD

ENLACES DE INTERES
http://www.oadis.msssi.gob.es/

RECURSOS

:Donde puede contactar?

» Teléfonos
o 918226512
o 918226513
o 918226514
o 918226523
o 918226525
» Correo electronico:
oadis@oadis es

OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD (QADIS)
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS

CERMI

APLICACION DENUNCIA DISCRIMINACION

OADIS

La Oficina de Atencién a la Discapacidad
(OADIS) es un érgano consultivo de caracter
permanente y especializado del Consejo
Nacional de la Discapacidad encargado de
promover la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.
Presta servicios de asesoramiento, estudios y
andlisis de consultas, quejas o denuncias pre-
sentadas por las personas con discapacidad.



DE UNVISTAZO
Pleno -~ Marzo | de 2019

Acta europea de accesibilidad

Acta Europea de

Accesibilidad

https://ec.europa.eu/social/main.jspgcatl-
d=12028&langld=es

RECURSOS

COCEMFE

CEAPAT

CENTAC

ACTA DE ACCESIBILIDAD DE LA UE
BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO

LA CIUDAD ACCESIBLE

DISENO PARA TODOS

BUENAS PRACTICAS EN ACCESIBILIDAD
AJUSTES RAZONABLES EN DISCAPACIDAD

OBSERVATORIO DE

LA ACCESIBILIDAD

El Observatorio de la Accesibilidad nace
denfro de la Unidad de Accesibilidad de CO-
CEMFE con objeto de poner de manifiesto las
necesidades de accesibilidad y del uso de los
productos de apoyo, ya que siguen pasando
desapercibidas y, sin embargo, son fundamen-
tales para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.



2 0ué son las Enfermedades Raras?

COMIENZO PRECOZ: 2 de cada
3 aparecen antes de los dos afios.

3 MILLONES DE PERSONAS conviven

con alguna de estas patelegias en Espafia,

Fundacion hna y FEDER se unen
para impulsar la investigacion en

enfermedades raras

Una enfermedad es considerada rara
cuando afecta a un nimero limitado de la
poblacién total, definido en Europa como
menos de 1 por cada 2.000 ciudadanos

ENLACES DE INTERES
obser.enfermedades-raras.org
sio.enfermedades-raras.org
https://www.enfermedades-raras.org

RECURSOS

CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL DE ATENCION A PER-
SONAS CON ENFERMEDADES RARAS Y SUS FAMILIAS
FEDER

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE ER
CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA

EN RED (CIBERER)

ESTUDIO ENSERio

conocER

EUROPLAN

FUNDACION SOLIDARIDAD

ALANZA IBEROAMERICANA DE ENFERMEDADES RARAS
EURODIS (RARE DISEASES EUROPE)

OBSERVATORIO DE

LAS ENFERMEDADES RARAS

El observatorio de las enfermedades raras (OBSER)
es un proyecto financiado por la Federacién Espafio-
la de Enfermedades Raras (FEDER) y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Su principal
objetivo es mejorar el conocimiento de la situacién
social, sanitaria, laboral y educativa del colectivo
para evaluar el ejercicio de sus derechos y detectar
las necesidades de mejora, labor que desarrolla
mediante una intensa actividad de investigacion en
torno a aspectos sociales y comunicativos vinculados
a las enfermedades poco frecuentes.



(Podemos prevenir el ictus?

Ante cualquier

! Baja sl consumo

e sintoma, actia / deslyge
con rapidez '
ENLACES DE INTERES o

./ /www.observatoriodelictus.com/
htips://www.plataformadca.org/

OBSERVATORIO DEL ICTUS

El Observatorio del Ictus es una plataforma mul-
tidisciplinar que redne a expertos de diferentes
&mbitos relacionados con el ictus, con un friple
objetivo: compartir informacién cruzada de vo-
rias fuentes y realizar, a partir de ella, un andlisis
detallado de los aspectos médicos, econdmicos y
sociales que rodean al ictus; favorecer un mayor
conocimiento de este episodio clinico entre la
poblacién; e informar de las medidas necesarias
para prevenirlo, asi como sobre la importancia
del diagnéstico rapido.



El Observatorio

de las Ocupaciones
del

Servicio Publico de
Empleo Estatal

ENLACES DE INTERES
hitp://www.odismet.es

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES
FONDO SOCIAL EUROPEO

INSERTA

POR TALENTO

FUNDACION ONCE

RECURSOS

Hay 1.774.800 personas con discapacidad en edad laboral (16-64
afos)

El abandono escolar en la poblacién con discapacidad llega ol 43%
Solo UNA DE CADA CUATRO PERSONAS con discapacidad esté ac-
tualmente frabajando

Salarios un 17,1% MAS BAJOS que el resto de la poblacién

7 de cada 10 trabajadores asalariados trabajan en entornos laborales
no inclusivos con las personas con discapacidad

El nimero de personas con discapacidad beneficiarias de ayudas eco-
némicas se ha ido REDUCIENDO desde 1999

Fuente: ODISMET

OBSERVATORIO SOBRE

DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO

El Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo
en Espaiia (ODISMET) esté promovido por Fundacién
ONCE y FSC Inserfa, en el contexto de la gestion del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la propia Fun-
dacién ONCE y se encarga de analizar la situacién laboral
de las personas con discapacidad en Espafia.



ENLACES DE INTERES
htips://federacionvi.org/contenido/oficinas-de-vida-independiente/
https://federacionvi.org/miembros/ovide-barcelona/
https://federacionvi.org/miembros/vigalicia/
https://federacionvi.org/miembros/viandalucia/
https://federacionvi.org/contenido/asistencia-personal /

A TENER
EN CUENTA

Actualmente en Espaiia existen
cuatro OVIs, en Barcelona,
Galicia, Andalucia y Madrid,
que tienen obijetivos iguales
con estructuras diferentes.

ASISTENTE PERSONAL

OFICINAS DE VIDA INDEPENDIENTE

Una Oficina de Vida Independiente (OVI), es una entidad
por y para el empoderamiento de las personas con diver-
sidad funcional que la constituye. Es, también, un espacio
entre iguales de formacién y emancipacién. Una OVl es,
primero, una herramienta para gestionar la confratacién
de Asistencia Personal y los diferentes proyectos de vida
a nivel administrativo y legal. Segundo, es una fuente de
experiencias, conocimientos y expectativas.



Asesoramiento sobre
Discapacidad y Universidad

ENLACES DE INTERES
http://www.usal.es/adu/
http://inico.usal.es/
http://guiauniversitaria.fundaciononce.es/

RECURSOS

CONGRESO INTERNACIONAL DE
UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD

INICO

FUNDACION UNIVERSIA

FUNDACION ONCE: GUIA UNIVERSITARIA
PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

PLAN ADU

ADU es una oficina de informacién y asesoramiento sobre
cualquier tema relacionado con las personas con discapaci-
dad en la universidad. Esté formada por un equipo de inves-
tigacién y desarrollo perteneciente al Instituto Universitario
de Integracién en la Comunidad (INICO) de la Universidad
de Salamanca. Tiene como objetivo proporcionar informacién
y asesoramiento para que mds personas con discapacidad
puedan acceder a estudios universitarios y puedan participar
acfivamente en todas las actividades de la vida universitaria.



Centro de Recursos de
la Fundacién Polibea en Tres Cantos

ENLACES DE INTERES
https://www.plataformadca.org
https://www.elproyectodemivida.com/
www.polibea.com

RECURSOS

FUNDACION POLIBEA
POLIBEA DANIO CEREBRAL
#elproyectodemivida
CEADAC

FEDACE

CENTRO LESCER
FUNDACION LESCER
INSTITUTO CHARBEL

GMP FUNDACION
FUNDACION PITA LOPEZ
OBSERVATORIO DEL ICTUS

Guia oficial para el diagnéstico

PLATAFORMA ESPANOLA POR EL
DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

La Plataforma Espafiola por el Dafio Cerebral
Adquirido esté constituida por un grupo de
entidades que luchan por la mejora de las
condiciones de vida de las personas con
dafio cerebral adquirido y de sus familiares,
que unen sus conocimientos y aptitudes con el
obijetivo de realizar acciones encaminadas a
concienciar a la sociedad civil sobre la situa-
cién en la que viven las personas con dafio
cerebral adquirido en nuestro pais.



Sistema de Informacién de Productos de
Apoyo (SIPA)

El Sistema de Informacién de Productos de Apoyo (SIPA) es un servicio publico gestionado por el
Ceapat -entidad dependiente del Imserso-, cuya misidn es facilitar el acceso a los productos de
apoyo existentes en Espafia.

El SIPA esta en fase de evaluacion y sustituira al cataloge de productos de apoye del Ceapat
proximamente; le invitamos a acceder al Sistema de Informacitn de Productos de Apoyo B

Le recordamas no obstante, que el Catslogo de Productos de Apoyo continda por el momento
operativo.

Sistema de informacién
de Productos de Apoyo

ENLACES DE INTERES

“Productos de apoyo para personas con
discapacidad. Clasificacion y terminologia” y
Recursos del CEAPAT.
http://www.ceapat.es/ceapat_01/
servicios/index.htm

RECURSOS

CEAPAT
CENTAC

ACTA DE ACCESIBILIDAD DE LA UE
BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO

LA CIUDAD ACCESIBLE

DISENO PARA TODOS

BUENAS PRACTICAS EN ACCESIBILDAD
OBSERVATORIO DE LA ACCESIBILIDAD

PRODUCTOS DE APOYO

Cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo, instru-
mentos y software) fabricado especialmente o disponible en
el mercado, utilizado por o para personas con discapaci-
dad destinado a: facilitar la participacién; proteger, apoyar,
entrenar, medir o sustituir funciones/esfructuras corporales

y actividades; o prevenir deficiencias, limitaciones en la
actividad o restricciones en la participacién.



ENLACES DE INTERES
www.cesya.es/difusion/pautas
www.culturaaccesible.es/
www.cesya.es/difusion/
publicaciones
www.cesya.es/recursos/legislacion

PROYECTO E-GLANCE
https://www.indracompany.com/es/
noticia/glance-app-realidad-aumenta-
da-mejorara-orientacion-espacial-per-
sonasdiscapacidad-visual

RECURSOS

CEAPAT
ACCENTAC
PROYECTO eLABORA

REALIDAD AUMENTADA

Es el término que se usa para definir una visién a fravés
de un dispositivo tecnolégico, directa o indirecta, de un
entorno fisico del mundo real, cuyos elementos se com-
binan con elementos virtuales para la creacién de una
realidad mixta en tiempo real. Consiste en un conjunto de
dispositivos que afiaden informacién virtual a la informa-
cion fisica ya existente. Estd ayudando a personas con
discapacidad para el reconocimiento de lugares, tareas,
manejo de instrumentos, efc.



ENLACES DE INTERES
http://www.cermi.es/es/cermi/rse-d
http://www.ilunion.com/es/reputa-
cion-empresarial/rse-y-discapacidad
hitps:/ /www.portalento.es/Empresas/
Rse-discapacidad/Default.aspx

N

Prélogos

Introduceion

Laigualdad de trato v 1a no discriminacién

La integracion laboral como elemento de valor
Fomentar a plena accesibilidad

Las relaciones con proveedores v subcontratistas
La accidn social

b I -T2 R R 7O -

-]

La comunicacion como instrumento responsable
Como hacer RSE-D

10 Cuestionario de autodiagnéstico || =
11 Pautas de reporte e indicadores de seguimiento dela RSE-D
12 Glosario de términos

RED EUROPEA DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y
DISCAPACIDAD

La Red Europea de RSE y Discapacidad esté formada por
cuatro socios fundadores principales de tres paises: Funda-
cion ONCE y Telefonica en Espafia, L'Oredl en Francia y
el Ministerio de Trabajo y Politica Social de ltalia. Sus obje-
tivos son: promover la sensibilizacién y la integracién de la
discapacidad en las agendas politicas y empresariales de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE),con el fin Glimo
de favorecer la inclusién social y laboral de las personas
con discapacidad en Europa.



N

accesibilidad unjversal
red iberoamericana

ENLACES DE INTERES
http://redaun.org/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA AGENDA DE DESARROLLO 2030

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
FUNDACION ACS

RED IBEROAMERICANA DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Red Iberoamericana de Accesibilidad
Universal es un grupo que nace como resul-
tado del “Seminario Iberoamericano sobre
Accesibilidad Universal 2011, cuyo objefivo
es el de infegrar a los paises iberoamericanos
para intercambiar conocimientos y experien-
cias y promover actuaciones en el dmbito de la
accesibilidad desde la perspectiva del disefio
universal en el urbanismo, la edificacion, el
transporte, el patrimonio histérico monumental
y el natural.



e . Red
L eJCDPD

ENLACES DE INTERES
http://redcdpd.net/
http://repositoriocdpd.net:8080/handle/
123456789/1

RECURSOS

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LAS NACIONES UNIDAS

RED IBEROAMERICANA DE

EXPERTOS EN LA CONVENCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
LAS NACIONES UNIDAS

La Red Iberoamericana de Expertos en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad es una organizacién con
fines académicos y sociales que tiene como
misién el estudio, aplicacién y seguimiento de
la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CDPD), asi
como de los principios legales y sociales que
promueve.



‘NN Riberdis

ENLACES DE INTERES
htp://riberdis.cedd.net/

Estructura temdtica de RIBERDIS

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Poblacién con discapacidad: demografia y epidemiologia
Andlisis de politicas publicas y normativa sobre discapacidad
Salud: clinica, prevencién, atencién sanitaria y (re)habilitacion
Educacién y formacién

Trabajo, empleo y dmbito productivo

Ambito socioeconémico: proteccién, gasto y desigualdad
Vida independiente y autonomia personal

Cuidados y atencién a la dependencia

Accesibilidad universal

Ciudadania: defensa de los derechos y discriminacién
Participacién social, cultural y politica

Diversidad y género

REPOSITORIO

IBEROAMERICANO SOBRE DISCAPACIDAD
(RIBERDIS)

Riberdis, el Repositorio IBERoamericano sobre DIScapacidad,
recopila y difunde la produccién cienfifica en formato digital y
de acceso libre que se produce en el &mbito iberoamericano
en relacién a los temas afines a la discapacidad.

Riberdis estd gestionado por el Centro Espariol de Documen-
tacién sobre Discapacidad (CEDD), dependiente del Real
Patronato sobre Discapacidad.



_

REVISTA ESPANOLA H
DE DISCAPACIDAD

= 4

ENLACES DE INTERES
hitp://www.cedd.net/redis/index.php/redis

Ulfimo ndmero de REDIS.
JulioNoviembre 2019

RECURSOS

SIS
CEDD
REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

REVISTA ESPANOLA SOBRE

DISCAPACIDAD (REDIS)

La Revista Esparfiola de Discapacidad (REDIS) es una
revista electrénica de cardcter cientifico, orientada a la
publicacién de articulos de investigacién o de reflexién
académica, cientifica y profesional en el dmbito de la
discapacidad. Es una revista de acceso abierto y dirigida
a todas las personas y entidades que frabajan e investi-
gan en el campo de la discapacidad. Su periodicidad es
semestral.REDIS esté coordinada y editada por el Centro
Espafiol de Documentacién sobre Discapacidad (CEDD) y
promovida por el Real Pafronato sobre Discapacidad.



Aproximadameante el 20% de los nifies
¥ sdolescantes dal mundo ianan
trastornos o problemas mentales

Los v los
ligatos al consume de sustanciss 5on e
principal causa de discapacidad en ol mundo

Cada afic se suicidan mis de 810 000 persanas.
EITE% dé los suicitios lenen ugar én palses
de ingresos bajos y medios

La guerra y |as catistrodes benen serios ofcotos
en Ia =alud mental y & bienestar psicesocial

Los trasiomas mentales aumentan el
rissgo de carfraer alras enfarmedades coma
enfeimedates candiovasculaies o disbetes

Lae i an y la ién ce [a que
son viclimas los enfermas disusden a los
pemenm-sa recurric a ios servicios

e salud mantal

Funme: Crganizasisn Mundial de s Salud

o1

*2

10 DATOS Te
SOBRE LA
SALUD MENTAL 4,
I

10+

Son las ian de wiol
oo los derschos HUMANGE di (88 personas con
discapacidad mental o pelcologlea

Los paises de ingresos bajos cusntan con menos
paiquintras y enfermeras psiquiatricas

mientras que en los paises de ingresos alios

la tasa da espacialistas s mayer

Pera mumentar |a disponibilidad de servicios de
salud mental, hay que superar cinco ohstbeulos:
1. no inelusién de | atencién de saked ments|
#n programas de salud

2. sctual organizacian de los servicios

de salud mental

3. falts de integracién da 1a salud mental

on b3 stencién primaria

4. escasez de recursos humanos para

& glencitn de salud menlal

5. falta de iniciativa an el terrano de

la salud memal pablica

Las recursos finanaieros que se necesitan para que
sumenlen los senidios son relativamente modestos

blaria Pl Alarmn | Agensia EFE

SALUD MENTAL

El concepto de salud mental esté
relacionado con la promocién del
bienestar, la prevencion de tras-
tornos mentales y el tratamiento,
rehabilitacién y la recuperacion
de las personas afectadas. Se
puede decir, por tanto, que la sa-
lud mental es un aspecto més del
bienestar de cada persona, algo
que tenemos que cuidar, prestar
afencién y afrontar si es preciso.



Reglamento del Consejo Territorial
para la Autonomia y Atencién
a la Discapacidad

Segun el IMSERSO, en 2017 fueron
atendidas por el SAAD 898.243 personas,
quedando sin atender o en espera de ser
atendidas 319.112 personas.

ENLACES DE INTERES
hitp://www.dependencia.imserso.es/

hitp:/ /www.directoressociales.com/documen-
tos/dictamenes-observatorio.html

ety
BESiDRD sevicos soonLss
PIGOAIBAD a0

SECRETARA DEESTADD.
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‘CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES
DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA ¥ ATENGION A LA

DEPENDENCIA

REGLAMENTO

e 1do maran e 2018)

RECURSOS

CONSEJO TERRITORIAL DEL SISTEMA PARA
LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA

DEPENDENCIA

OBSERVATORIO ESTATAL PARA LA

DEPENDENCIA

SISTEMA PARA LA

AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
(SAAD)

Plataforma normativa, en virtud de la cual todas las perso-
nas mayores o con discapacidad que no puedan valerse
por si mismas serén atendidas por las administraciones
publicas, garantizéndoles el acceso a los servicios sociales
publicos y a las prestaciones econdémicas més adecuadas
a sus necesidades. La Ley establece una serie de meca-
nismos de cooperacién entre la Administracion General
del Estado y las comunidades auténomas, entre las que
sobresale la creacién del Consejo Territorial del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.



El CIDAT es el centro de la ONCE referente
en Espafia en accesibilidad y productos de
apoyo para personas ciegas o con deficiencia
visual grave. Un equipo de alrededor de 70
profesionales dedicado a hacer que el dia a
dia de estas personas sea mas facil mejorando
su autonomia con la ayuda de las tecnologias.

ENLACES DE INTERES

http://www.once.es/new/serviciosespecializadosen-
discapacidad-visual/tecnologiasdela-

informacion-y-delacomunicacion/fiflofecnologia

RECURSOS

Catdlogo del CIDAT

FUNDACION ONCE

CIDAT

TIFLONNOVA. Exposicién Internacional de
Tiflotecnologia Madrid

TIFLOTECNOLOGIA

es el conjunto de técnicas,
conocimientos y recursos
encaminados a procurar a las
personas con ceguera o deficien-
cia visual los medios oportunos
para la correcta utilizacion de la
tecnologia.



ENLACES DE INTERES
https://federacionvi.org/contenido/oficinas-de-vida-independiente/
hitps:/ /federacionvi.org/miembros/ovi-de-barcelona/
https://federacionvi.org/miembros/vigalicia/
htips://federacionvi.org/miembros/viandalucia/
https://federacionvi.org/contenido/asistencic-personal /

Real Decrefo Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

RECURSOS

& predif gi-;__:ﬂ

Manual de formacién para

asistentes
personales

OFICINAS DE
VIDA INDEPENDIENTE

VIDA INDEPENDIENTE

La situacién en la que la persona
con discapacidad ejerce el po-
der de decisién sobre su propia
existencia y participa activamen-
te en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre
desarrollo de la personalidad.



¢QUE ES EL DiA W3C?

El Dia W3C en Espafia es un evento que se celebra cada
afio, desde 2006, en ciudades espafiolas con el objetivo
de facilitar un entorno en el que poder compartir novedades
y tendencias tecnolégicas sobre la Web, establecer un foro
para debatir sobre el uso de los estandares web y acercar
las experiencias de organizaciones e individuos al resto de
la comunidad Web de habla hispana.

ENLACES DE INTERES:
http://www.w3c.es/
https://www.w3c.es/Divulgacion/GuiasBreves/Estandares

RECURSOS

CEAPAT

CENTAC

ACTA DE ACCESIBILIDAD DE LA UE
BANCO DE PRODUCTOS DE APOYO
LA CIUDAD ACCESIBLE

DISENO PARA TODOS

BUENAS PRACTICAS EN ACCESIBILIDAD
OBSERVATORIO DE LA ACCESIBILIDAD

W3C

El Consorcio World Wide Web
(W3C) es un consorcio interna-
cional donde las organizaciones
miembro trabajan conjuntamente
para desarrollar estdndares

para la creacién de péginas
web accesibles a personas con
discapacidad.





